MINISTERIO DE SALUD A
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N° _OOL -2021-SA-DG-INR

AMISTAD PERU-JAPON
Q0 28,

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorrillos, 16 de €16~ del 2021

Visto el Expediente N°20-INR-013722-001, que contiene el Informe N° 052-2020-AC/INR, de

{ fecha 30 de diciembre de 2020, emitido por la Jefa del Equipo del Archivo General, la Nota

Informativa N° 03-2021- EP-OEPE/NR, de fecha 05 de enero de 2021, emitido por el Jefe de

\‘Equ.'po de Planes y la Nota Informativa N° 002-2021-OEPE-INR, de fecha 05 de enero de

. 2021 emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del
\'ﬁ _.’%“"0“0 3 /nstrtuto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU JAPON;

~ o>

CONSIDERANDO:

. Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado, se
_\\,\\5“,. o, declara al Estado Peruano en proceso de Modernizacion, estableciendo principios, acciones,
HEAP o . mecanismos y herramientas para llevar a cabo dicho proceso. En este sentido, la nueva gestion
.pubhca tendré que estar orientada al servicio del ciudadano, a la mejora de los servicios
! prestados, al aumento de la productividad de los recursos del Estado, y a la obtencién de los
resultados susceptibles de medicién;

Que, mediante Ley N° 25323 se crea el Sistema Nacional de Archivos con la finalidad de
integrar estructural, normativa y funcionalmente los archivos de las entidades publicas
existentes en el ambito nacional, mediante la aplicacién de principios, normas, técnicas y
metodos de archivo, garantizando con ello la defensa, conservacién, organizacion y servicio del
Patrimonio Documental de la Nacién;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 021-2019-AGN/J del Archivo General de la Nacién, se
aprueba la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA “Normas para la elaboracién del Plan Anual de
Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”, que establece criterios para orientar y unificar
la elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico para el desarrollo de las actividades
archivisticas de las entidades publicas, con la finalidad de brindarles un instrumento de gestién
que permita desarrollar 6ptimamente las actividades archivisticas;

Que, la precitada Directiva define al Plan Anual de Trabajo Archivistico como un documento de
gestion archivistico que se formula en razén de los lineamientos de politica institucional
contenidos en Plan Operativo Institucional (PO!) de la entidad publica, manteniendo coherencia
con la normatividad archivistica;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.1 de la acotada Directiva el Organo de
Administracion de Archivos o Archivo Central de la Entidad Publica, es responsable de la



elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico en coordinacion con todas las unidades de
organizacion y la oficina de planeamiento o la que haga sus veces; asimismo el numeral 5.3
dispone que el Titular o la méas alta autoridad de la entidad , es la encargada de aprobar el Plan
Anual de Trabajo Archivistico mediante resolucién;

Que, en literal I) y m) del articulo 10° del Capitulo Ill del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto de Rehabilitacién, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 715-
2006/MINSA de nuestra Entidad, establece dentro de sus objetivos funcionales: ) Mantener
bajo custodia y conservacién el patrimonio documental y m) Lograr la sistematizacion,
seguridad, custodia y disponibilidad del archivo de la documentacién oficial y acervo
documentario;

Que, con Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA, de fecha 28 de octubre de 2016, se
aprobo el documento denominado “ Normas para la elaboracién de Documentos Normativos
del Ministerio de Salud”, cuyo objetivo general es establecer las disposiciones relacionados con

Normativos expedidos por el Ministerio de Salud;

/éc,’«/i".‘-@?g o\ los procesos de formulacién, aprobacién, modificacién y difusién de los Documentos
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. Wﬂ:/ Que, con Informe N° 052-2020-AC/INR, de fecha 30 de diciembre de 2020, la Jefa del Equipo
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del Archivo General, presenta a la Direccion General de la Entidad la propuesta del “ Plan
Anual de Trabajo Archivistico 2021 del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU JAPON”, solicitando su aprobacién, mediante acto resolutivo
correspondiente y posteriormente ser enviado al Archivo General de la Nacién de acuerdo a la

: ! Que, mediante Nota Informativa N° 03-2021-EP-OEPE/INR, de fecha 05 de enero de 2021, del

) ' hﬁ_,t;-;x" Equipo de Planes de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, precisando que el Plan

formulado por el Equipo de Archivo General, se encuentra articulado con la actividad
programada por la Direccién General en el aplicativo CEPLAN-PO! 2021, Actividad 5000003-
Gestion Administrativa, Actividad Operativa: AOI00012500146- Administracién y Organizacion
de Patrimonio Documental, en el POl MINSA y del INR 2021, el mismo que tiene opinién
favorable del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru-Japén 2020, a través de
la Nota Informativa N° 002-2021-OEPE-INR, de fecha 05 de enero de 2021; por lo que resulta
pertinente proceder con su aprobacion mediante la emisién de la Resolucién Directoral
correspondiente;

Que, el referido Plan tiene como objetivo General establecer las actividades que permitan
realizar los procesos técnicos archivisticos y la eficiente organizacién del acervo documentario,
ademas de implementar medidas de preservacién, custodia y seguridad de la informacién
fisica, contribuyendo al efectivo manejo y fortalecimiento del Sistema Nacional de Archivos, con
la transparencia y el mejor acceso a la informacién Publica;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la
Gestion del Estado, Ley N° 25323 que crea el Sistema Nacional de Archivos, Resolucién
Jefatural N° 021-2019-AGN/J del Archivo General de la Naciéon que aprueba la Directiva N°
001-2019-AGN/DDPA “Normas para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico de
las Entidades Publicas”, Resolucién Ministerial N° 850-2016-MINSA, que aprobé el documento
denominado “Normas para la elaboracién de los Documentos Normativos del Ministerio de
Salud”; y la Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, modificada por la Resolucién
Ministerial N° 356-2012/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del



MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION o
“Dra. Adriana Rebaza Flores” _N C/'_% -2021-SA-DG-INR
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, | & de€mir16~ del 2021

Instituto Nacional de Rehabilitacién “ Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON; y
en uso de sus facultades conferidas por Ley;

Con la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, yla
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peru- Japon;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo Archivistico 2021 del Archivo Central del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU
JAPON, que consta de Catorce (14) folios, incluido sus anexos que forman parte de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR al responsable de Archivo Central de la Institucién el seguimiento y
efecucion de las actividades programadas del Plan aprobado en el articulo precedente.

Articulo 3°.- REMITIR copia de la presente Resolucién aprobada y el Plan Anual de Trabajo
Archivistico 2021s del Archivo Central del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peru- Japén, al Archivo General de Ja Nacion, para su conocimiento y
fines correspondientes.

Articulo 3°.- DISPONER a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacién de la presente
Resolucién en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese.

IHETHUTL
i ARhitis
LPV/ZMSI/sms
Distribucién:
() OEA
{ ) OEPE
{ ) OAJ
( ) Archivo Central del INR
{ ) Responsable del Portal Web del INR
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“Dacenic de la lgualdad de Oportunidades para Muferes y Hombres™
“Afic del Bicentenaric det Perd; 200 afids-de-Independencia”

PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2021 DEL ARCHIVO CENTRAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITAGION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES”
AMISTAD PERU-JAPON

L ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo Archivistico 2021 del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japén (INRY), es de
cumplimiento por parte de los responsables del equipo dél Archivo Céntral y de
todos los Archivos de Gestion de los Organos y Unidades Organicas del INR,

IL. OBJETIVOS GENERALES

Establecer las actividades que permitan realizar los procesos técnicos
archivisticos 'y la eficiente organizacién del acervo documentario, ademas de
implementar medidas de preservacion, custodia y seguridad de la informacion
fisica, contribuyendo al efectivo- manejo y fortalecimiento del Sistema Nacional
de Archivos, con la transparencia y el mejor acceso a Ja informacion piblica.

Hl.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)  Realizar la evaluacion de revision, medicion y calificacion de resuitados &n
la ejecucion de las actividades archivisticas en el Plan Anual de Trabajo
Archivistico 2020,

b) Formulacién del Programa de Conirol de Documenios Archivisticos
(PCDA), validacion y aprobacién por el Coniité Evaluador de Documentos
de cada serie documental y emisién de acto resolutivo para oficializar al
Archivo General de la Nacion del PCDA aprobado.

c) Elaboracion del Cronograma Anual de Transferencia 2021 para que las
Unidades Organicas puedan transferir del Archivo de Gestién al Archivo
Central del INR.

d)  Proponer la eliminacion del acervo documental que custodia el Archivo
Central del INR que hayan cumplido su plazo de retencién, de acuerdo a
su Ficha Técnico de Series Documental propussta por cada Unidad
Organica del INR..

e) Iniciar la digitalizacion del Patrimonio Documental que se encuentra en
custodia por el Archivo Central del INR, priorizando la ecoeficiencia en el
estado.

f)  Fortalecer las capacidades del personal del Archivo Central, para cumplir
con los objetivos y actividades programadas.

g}  Supervisary evaluar la administracién adecuada de la documentacion de
todos les Archivos de Gestion del INR.

h)  Continuar con la implementar del Servicio Archivistico al usuario interng y
aexierno.

i)y Formular el Plan Anual de Trabajo Archivistico del afio 2022,



“Decenio de |a igual_dacf"de Oportiinidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario del Per(r; 200 afios de Independendia®

PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2021 DEL ARCHIVO CENTRAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES™ AMISTAD PERU - JAPON"

IV. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD
Sector Gubernamental Salud

Instituto Nacional de Rehabiiitacion
Nombre oficial de la Entidad “‘Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Pertl - Japoén

Nombre de ta maxima autoridad de | |, .. -
la Entidad Lily Pinguz Vergara

Nombre del responsable del

Archivé Central Angie Denise Marquez Gabriel

Direccion de la entidad Av. Defensores.del Morro S/N Cdra. 2 -

Chorrillos
Teléfono 7173200
Correo Electrénico de Contacto amarquez@inr.gob,pe

V. POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

El Plan Anual de Trabajo Archivistico del Instituto Nacional de Rehabilitacién
"Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd Japén ~ 2021, se enmarca en el
proceso de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica, el cual
busca que se generar un-valor plblico a los procesos institucionales con el fin de
brindar eficacia, eficiencia y transparencia, buscando el mejoramiento continuo:
y la satisfaccion al usuario interno y externo,

VL. REALIDAD ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD
6.1 Organizacién Institucional

De acuerdo a la Resolucién Ministérial N°715-2006/MINSA, se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones de nuestra institucion, dentro de
sus funciones se sefiala en el Capitulo Il articulo 10° literal 1y y m), su objetivo
funcional es “Maniener bajo custodia y conservacion ‘del patrimonio
documental y; lograr la sistematizacién, seguridad, custodia y disponibilidad
del archivo de la documentacion oficial y &cervo documentaric”, de
conformidad con los lineamientos impartidos por et Archivo General de Ia
Nacién, ente rector del Sisterna Nacional de Archivos.

El Archivo Central del INR, empezé a recibir acervo documentario a partir del
afio 2002.



*Decenio de |a gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
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PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2021 DEL. ARCHIVO CENTRAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU - JAPON®

Ubicacién

El Archivo Central del INR se encuentra ubicado en el sétanc de la parte
peruana de nuestra institucion, Ex Prolongacion Defensores del Morro Cdra.
2 S/N® - Chorrillos.

Niveles de Archivo

Archivo Central, se-encuentra en proceso de implementacion.

Archivos de Gestion, constituido por la/él responsable de la organizacion,
conservacion y uso de la documentacién recibida o producida en cada
Unidad Organica administrativa y asistencial de nuestra institucion y su
transferencia al Archive Central del INR.

Estructura Organica

ORGANIGRAMA E$TRUC TURAL DE LA DIRECCION GENERAL

{ DIRECCION GENERAL ]

. EQupoDE £QUIPODE
SEGURDS SEGUROS

EQUIPC DE TRAMITE
DDCUMENTARID

6.2 Normatividad.

« Constitucion Politica del Perd, Articulo 21°

» Ley N° 25323, Ley del Sistema National de Archivos.

« Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

« Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de Gestisn del Estado y
Modificatoria con Decreto Legislativo N91448. '

« Ley N° 28296, Ley General del Patrimonio Cuiltural de ia Nacién.

+ Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de Ja
Contraloria General la Republica y sus modificatorias. '

+ Decreto Legislativo N°1161, que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del MINSA, modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece
la funcién rectora del Ministerio de Salud. '

= Decreto Ley N° 19414, Ley que declara de utilidad plblica de defensa,
conservacion e incremento.del Patrimonio Documental de la Nacion.







‘Decenio de falgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicenienario-del Peri: 200 afios de Independencia®

PLAN.ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2021 DEL ARCHIVO CENTRAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
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Decreto Supremo N° 008-92-JUS, Reglamento de [a Ley N° 25323, Ley
que crea el Sistema Nacional de Arch:vos y sus maodificatorias.

Decreto Supremo N° 022-75-ED, aprueba el Reglamento del Decreto Ley
N° 19414, Ley que declara de utifidad publica la defensa, conservacion e
incremento del Patrimonio Documental de fa Nacidn y modificatorias.
Decreto Supremo N°011-2006-ED, aprieba el Reglamento de |a Ley
N°28296.

Decreto Supremo  N°008-2017-SA, aprueba ‘el Reglamento de
Organizacién y Funciones dél Ministerio de Salud y sus modificatorias.
Decreto Supremo ‘N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico.
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Resolucién Jefatural N°442-2014-AGN/J, aprueba el ‘Reglamento de
Infracciones vy Aplicacién de Sanc:ones del Sistema Nacional de
Archivos®™.

Resolucién Jefatural N°242-2018-AGN-J, aprueba la Directiva N°001-
2018-AGN/DNDAA! “Norma para la Eliminacion de Documentos de
Archivo en las Entidades del Sector Piblico”

Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J, aprueba la Directiva N°001-
2019-AGN/DDPA, “Normas para la Elaboracron del Plan Arual de
Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”

Resolucion Jefatural N°022-2019-AGN-J, aprueba la Directiva N°002-

20018-AGN/DDPA "Normas para la transferencia de Documentos

Archivisticos de las Entidades FPublicas",

Resolucion Jefatural N° 026-2019-AGN/J, aprueba la Directiva N° 006~

2019-AGN/DDPA, aprueba la Directiva N°006- 2019-AGN/DDPA:
“Lineamientos para la foliacién de documentos archivisticos de las
entidades publicas”.

Resolucion Jefatural N° 027-2019-AGN/J, aprueba Ja Directiva N° 007-
2019-AGN/DDPA, “Directiva para la Supervlsmn en Archivos de las
Entidades Plblicas"

Resolucion. Jefatural N° 179-2019-AGN/SG, ‘aprueba la Directiva N°009-
2019-AGN/DDPA “Normas para la Administracion de Archivos en la
Entidad Publica”

Resolucidn Jefatural N° 180-2019-AGN/SG, aprueba la Directiva N® 010-
2019-AGN/DDPA  “Norma para la Organizacion de Documentos

Archivisticos en la Entidad Publica™

Resolucién Jefatural N° 213-AGN/J, aprueba la Directiva N° 011-2019-
AGN/DDPA. “Norma para la Descripcion Archivistica en la Entidad

Publica”

Resolucion. Jefatural N°214-2019 -AGN/J, aprueba la Directiva N°Q12-
2019-AGN/DDPA “Norma para la Va]oracron Documental en la Entidad

Publica”,

Resolucion Jefatural N°304-2019- AGN-J, aprueba la Directiva N°0Q1-
2019-AGN/DC  "Norma para la Conservacién de Documentos
Archivisticos én ia Entidad Pblica".



*Decenic de la lgualdad de-Oportiinidadas para Mujeres y Hombras®
“Afio del Bicentenario del Perd; 200 afios de Independencia®

FLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2021 DEL ARCHIVO CENTRAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU - JAPON"

« Resolucién Jefatural N°010-2020-AGN/J, aprueba la Directiva N°01-
2020-AGN/DDPA "Norma para Ser\ncnos Archivisticos en la Entidad
Pablica”

» Resolucién Jefatural N°079-2020-AGN-J, aprueba la Directiva N°002-
2020-AGN/DDPA "Directiva que aprueba Lineamientos de Prevencidn,
Seguridad y Actuacion en cumplimiento de las Normas del Slstema
Nacional de Archivos”,

« Resolucion Miriisterial N° 850-2018/MINSA, aprueba el Documento
Técnico denominado “Normas para fa elaboracién de Documentos
Normativos del Ministeric dé Salud”.

« Resolucién Secretarial N° 038-2019/MINSA, aprieba la Diréctiva
Admmlstratwa N° 259-MINSA/2019/0GD- SG, aprueba la Directiva
Proced|m[ent05 Archivistico para la Transparencla de Documentos al
Organo de Administracién de Archivos del Ministerio de Salud”.

« Resolucion Ministerial N° 715- 2006/MINSA, que aprueba Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion,
modificada por Resolucion Ministerial N° 356- 2012/MINSA, que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto: Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

« Ministerial Resolucion N°819-2018/MINSA, aprueba la conformacion del
Comité Evaluador de Documentos del Ministerio de Salud, ratificado
‘mediante Resolucién Ministerial N° 105- 2019/MINSA.

« Resolucién Directoral N° 067-2017-SA-DG-INR, aprueba la Directiva
Administrativa N° 002-INR/MINSA-2017-V.01 “Guia de Organizacién de
Documentos del Archivo General del Instituto Nacional de Rehabilitacion
‘Dra, Adriana Rebaza Flores” Amistad Per(— Japén.

« Resolucién Directoral N°®103-2018-SA-DG-INR, conforma el Comité
Evaluador de Documentos del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japon.

6.3 Personal

1 : NOMBRADA Jefe dé Equipo _Archivo _
: . e Cursa. Intermedic de
2 1 TERCERC | Tecnico en Archivo Archivo

Para realizar la revision de la transferencia del todo &l acervo documental de
los Archivos de Gestién al Archivo Central del INR, solo se cuenta con dos
(02)personas.

En ese sentido se propone que, en‘el 2021 , para cumplir con las actividades
programadas en el presente plan se debe contar con minimo tres (03)
personas capacitados en procesos archivisticos y asi también seguir
capacitando a.todo el personal encargado del manejo y tratamiento de los
Archivos de Gestion en las Unidades Organicas,
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Ademas, la capacitacion del personal debe ser una prioridad dentro de la
politica mstltumona[ del INR y deberia ser una preocupacion constante para
potenciar el nivel de conocimientos de todo el personal del Archivo Central
del INR.

6.4 Local

El Archivo Central cuenta actualmente ¢on solo un ambiente para la custodia

del pairimonio cultural y los procesos archivisticos, para el 2021 se debe de

terminar la implementacion para todos los repositorios del Archivo Central del
INR.

Pendientes de implementacién estan (4) cuatro ambientes mas los cuales
formaran parte del repositorio y los servicios archivistico del Archivo Central
del INR.

6.5 Equipamiento

Actualmente se ¢cuenta con los siguientes equipos:

03 Monitor LED 23” Bueno
03 Teclados Bueno
03 Unidad Central de-Pracesa - CPU Bueno
01 Capturador de Imagen Regular
02 Sillas giratorias de metal Bueno
03 Escritorio/Modulo de madera p/Computadora Regular
ot | Escritorio de melamine esquinerc en L Bueno
1 Estante de metal Bueno
01 Archivador verfical de metal Bueno
02 Sillas metalicas apilable Bueno
03 Mesas rodantes de melamine Bueno
01 Escalera de aluminio de-3 peldafios Bueno
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Fondo o Acervo Documentario:

En el afio 2020, se culming el Servicio Técriico Archivistico de Seleccion,
Organizacion, Descripcidn y Conservacion del Acervo Documental del INR'
por un contratista

6.6 Actividades Archivisticas

a) Procesos Técnicos Archivisticos
En el 2020, se did inicio a [os procesos técnicos archivisticos para
proseguir con las actividades del Archivo Central del INR, para el
siguiente ejercicio, se realizaran las ‘siguientes actividades:

Administracion de Archivos

El Archivo Central, coordinara permanentemente con las Unidades.

Orgénicas del INR, con el objetivo de asesorar y brindaries asistencia

tecnica para ia implementacion de sus archivos de gestién y propondra

documentos de gestidn archivisticas 'y realizarg gestiones para [a

implementacion en razon a infraestructura, maobiliario, etc,

Documentos de gestién archivistica _

¥ Elaborar el Plan de Trabajo Archivistico del afio 2022,

v Gestionar la adquisicién de 600 cajas archiveras para la Transferencia
de los archivos de gestién al archivo central

Gestion de Infraestructura (Sequridad v

¥ Instalarun Sistema de Seguridad integrado con camaras de seguridad
de circuito cerrado, luz de emergencia y Sistema de alumbrado LED
para tedo el Aréhivo Central, asi como coordinar el mantenimiento y
operatividad de los mismos con los encargados de estos.

Transferencia Doc umental

- El Archivo Central realizard el Croncgrama Anual de Transferencia
2021 para las Unidades Orgarnicas del INR,

~ Brindara el apoyo y asesoramiento a todoes los Archivos de Gestion
de nuestra institucion, de acuerdo a Ia normativa vigente del Archivo
General de la Nacion.

- Evalugra y revisara la transferencia de fos Archivos de Gestién al
Archivo Central del INR dando su conformidad, caso -contrario
realizard las observaciones pertinentes.

- Esteproceso se iniciara en el afio 2021, siempre y cuando se cumpla.
con la programacion de actividades. '
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Programa de Control de Documentos (PCDA)

Documento de gestién archivistica que determina las agrupaciones

documentales (fondo, seccion, serie) y establece los valores y

periodos de retencidn de cada una de las series documentales de una
entidad del sector publico.
Aprobacién del Programa de Control de Documentos, conformado por
lo siguiente:

+ Ficha Técnica de Series Documentales

« Tabla de Retencién de Documentos Archivisticos
Para el afio 2021 se debe oficializar el PCDA mediante acto resolutivo
de la mas alta autoridad y oficiar al Archivo General de la Nacidn.
Este proceso se iniciara en el afio 2021, siempre y cuando.se cumpla
con la programacion de actividades.

Eliminacion de Documentos

Procedimiento archivistico que consiste en la destruccién fisica de-

series documentales, -autorizado expresamente por -el Archive

General de la Nacién.
Estos procedimientos técnicos se ejecutan en coordinacién con el
Comité Evaluador de Documentos y el Archivo General de la Nacién,
entidad que autoriza la eliminacién de documentos mediante
Resolucion Jefatural.

Para el afio 2021 se debe oficializar y enviar toda la documentacion

al Archivo General de la Nacién para que se oficialice mediante acto
resolutivo.

Este proceso se iniciara en el afic 2021, siempre y cuando se cumpla
con la programacion de actividades.

Conservacién de Documentos

Consiste en mantener la integridad fisica del soporte y del texto de los
documentos mediante la implementacién de imedidas de preservacion.

y restauracion. Esto consiste en contar con las unidades de

archivamiento e instalacion de las estanterfas en &ptimo estado para
proteger los documentos, para ello se debe contar con el personal y
el material necesario y con los equipos que ayuden a controlar los

factores climaticos para la buena conservacién de los documentos,

ademas de la limpieza permanente para evitar [a acumulacién de
polvo, etc. '

Este proceso debe continuar en el afio 2021, siempre y cuando se
cumpla con la programacion de actividades..
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Servicios Archivisticos

- Proceso que consiste en poner a disposicion de los usuarios interno
y externo la documentacion de Ja institucion con fines de informacién,
Durante el periodo de préstamo, la custodia y conservacion de la
documentacion prestada al solicitante, recae la responsabilidad
administrativa en caso de pérdida, deterioro o modificacién de un
documento o de un expediente.

- Este proceso debe implementarse y contar con una Directiva de
Servicios Archivisticos en el afio 2021, siempre y cuando se cumpla
con la programacién de actividades.

Capacitacion y formacion archivistica _

l.a capacitacién y formacién archivistica continua de todo el personal
que labora en el Archivo Central del INR; es muy imprescindible,
puesto que permite la mejora continua y el verdadero cambio a futuro
gon la innovacion tecnolégica y transparencia, por ello es importante
el Curso Avanzado de Archivo en la Escuela Nacional de Archivistica
del Archivo General de la Nacién para el equipo del Archive Central
del INR.

6.7 Actividades Archivisticas complementarias

Digitalizacion de Documentos

Consiste en convertir les documentos de soporte papel a un formato
digital, garantizando disposicion inmediata de la informacion de todo el
acervo documental que custodia e! Archivo Central del INR.Este proceso
se debe iniciar en el afio 2021, contando con todos los equipos
necesarios para tal fin, siempre y cuando s& cumpla con la programacién
de actividades.

PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

.a)

b)

Recién en el afio 2020, se culmino el Servicio Técnico Archivistico de
Seleccion, Organizacién, Descripcion y Conservacién del Acervo
Documental del INR por el coniratista.

Se carece de suficiente personal para realizar los procedimientos
archivisticos y las actividades de verificacion del Archivo Central del INR en
relacidn a la transferencia de los Archivos de Gestidn al Archivo Central del
INR vy el apoyo en la gjecucion de los procedimientos de transferenicia de

‘documentos por parte de las Unidades Organicas de nuestra institucion.

A pesar de haber brindado el asesoramiento técnico v seguimiento para la
transferencia de documentos del Archivo de Gestion al Archivo Central del
INR, las Unidades Organicas no han comenzado y en otros casos no han
culmlnado este proceso, en marzo del afio 2021 se culmina el proceso de
transferencia del afio 2020, el cual se reprogramé debido al COVID-19.

1
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PRESUPUESTO ASIGNADO

- Las tareas programadas por lo general corresponden a las actividades que se
realizan propias a las funciones det equipo del Archivo Gentral del INR; equipo
que depende jerdrquica y funcionalmente de [a Direccion -General de nuestra
institucion y del presupuesto que se le asigne a la Alta Direccién.

- Se realizardn las gestiones administrativas y coordinaciones para poder
cumplir con la programacion de las actividades del Plan Anual de Trabajo
Archivistico 2021, emitiéndose los expedientes y requerimientos especificos
para su evaluacian y aprobacion.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y COMPLEMENTARIAS
‘Se detallan las actividades que seranrealizadas por el equipo del Archivo Central

de fa Direccion General en el ejercicio 2021, para el logro de ios objetivos
propuestos en el presente plan.

12
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